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HR-Generalist (m/w/d) — mit Fokus Employee Lifecycle

Teilzeit 20 Std./Woche

RailNetEurope (RNE) ist eine Vereinigung von europaischen Eisenbahn-Infrastrukturbetreibern mit dem gemeinsamen
Ziel, den internationalen Verkehr auf der Schieneninfrastruktur zu erleichtern. Das Vereinsbiro von RNE (,Joint
Office*) befindet sich in Wien, wo ein internationales Team von rund 80 Mitarbeiter:iinnen in enger Kooperation mit
Expertiinnen unserer Mitgliedsunternehmen an der Realisierung dieses Zieles arbeitet.

Genauere Informationen findest Du auf der RNE-Webseite: www.rne.eu

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine engagierte Kollegin oder einen Kollegen, die:der unser HR-Team
verstarkt und die operative HR-Administration mit Schwerpunkt auf Personalverrechnung und Datenverwaltung
Ubernimmt. Du sorgst daflr, dass alles reibungslos lauft — prazise, zuverlassig und mit Blick firs Detail.

DEINE AUFGABEN

e Du betreust gemeinsam mit deinen Kolleginnen den gesamten internen Employee Lifecycle.

e Du sorgst dafiir, dass unsere HR-Tools, BMD und Pemundo, stets aktuell und verlasslich gepflegt sind.
o Du wirkst aktiv bei der Vor- und Nachbereitung der Gehaltsverrechnung mit.

e Du begleitest aktiv die Weiterentwicklung unserer internen HR-Prozesse.

o Du unterstitzt aufkommende HR-Projekte und bringst eigene Ideen mit ein.

DAS BRINGST DU MIT

e Abgeschlossene Ausbildung oder einschlagige Arbeitserfahrung in der Personalverrechnung.

e Fundierte und umfassende Kenntnisse im Umgang mit BMD werden vorausgesetzt.

e Mindestens 2 Jahre Erfahrung in der Personalverrechnung oder abrechnungsnahen HR-Rollen.

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Unternehmenssprache) in Wort und Schrift.

e Eine kommunikative, offene und teamfahige Persdnlichkeit gepaart mit Genauigkeit, Zuverlassigkeit und
Diskretion.

DAS BIETEN WIR DIR

e Ein HR-Team, das sich gegenseitig unterstitzt und aktiv austauscht.
e Eininternationales, kollegiales Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen.
o Die Maoglichkeit, deine Ideen einzubringen und unsere HR-Arbeit aktiv mitzugestalten.
e Ein Bruttojahresgehalt von € 24.000 (Teilzeit — 20 Std./Woche).
mit Bereitschaft zur Uberbezahlung, je nach Qualifikation und Vorerfahrung.
e Flexible Arbeitszeiten, mit der Mdglichkeit bis zu 50% aus dem Homeoffice zu arbeiten.
e Individuelle Weiterentwicklungsmaoglichkeiten in einem unterstitzenden Arbeitsumfeld.

WIR FREUEN UNS UBER DEINE BEWERBUNG ContactPerson
Bitte verwende fur deine Bewerbung den folgenden Link: Ms Kathrin Muhlbacher
HR-Manager

HR-Generalist
+43 676 4750475

Hast Du noch Fragen? Dann wende dich bitte direkt an mich: g
recruiting(@rne.eu

Und noch eine kleine Bitte unsererseits: Wir méchten dich wirklich kennenlernen — deine Ideen, deine Motivation und deine Persénlichkeit.
Deshalb bitten wir dich, deinen CV und ein Motivationsschreiben selbst zu verfassen und dabei auf KI-Tools zu verzichten. Authentizitdt ist
uns wichtiger als Perfektion.


http://www.rne.eu/
https://recruiting.rne.eu/index.html?jobCode=REC-0095&positionName=HR-Generalist%20-%20mit%20Fokus%20auf%20Employee%20Lifecycle

